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Изменения и дополнения  

к коллективному договору 

 

Муниципального учреждения дополнительного 

образования «Волжский экологический центр» 

города Волжска Республики Марий Эл 

на 2022-2025 годы 

 

№ 

п/п 

Текст изменения и дополнения 

1. В разделе 10 «Социальные гарантии, компенсации и льготы» 
1.1 В соответствии со ст. 115 ТК РФ добавить пункт 10.2.19 следующего 

содержания: 

«10.2.19 Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется 

работающим инвалидам продолжительностью не менее 30 

календарных дней» (в ред. Федерального закона от 08.08.2024 г. №268-

ФЗ) 

 

2. В разделе 6 «Оплата и нормирование труда» 

2.1. В соответствии с частью первой ст.152 ТК РФ добавить пункт 6.2.18 

следующего содержания: 

«6.2.18 Сверхурочная работа оплачивается исходя из размера 

заработной платы, установленного в соответствии с действующими у 

данного работодателя системами оплаты труда, включая 

компенсационные и стимулирующие выплаты, за первые два часа 

работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не 

менее чем в двойном размере. Конкретные размеры оплаты 

сверхурочной работы могут определяться коллективным договором, 

соглашением, локальным нормативным актом или трудовым 

договором. По желанию работника сверхурочная работа вместо 

повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением 

дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного 



сверхурочно, за исключением случаев, предусмотренных настоящим 

Кодексом»  (в ред. Федерального закона от 22.04.2024 N 91-ФЗ) 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 
 

 

 Приложение ____к коллективному  договору 

Приказ № ____________о/д от __________2024г. 
 
 

СОГЛАСОВАНО 

Председатель профкома МУДО «ВЭЦ» 

_______________ Ю.С. Маркина 

«___» _________________ 2024 г. 

УТВЕРЖДАЮ 
Директор МУДО «ВЭЦ» 
______________ М.В. Мичукова 
«___» _____________ 2024 г. 

 

 

Изменения в  

ПОЛОЖЕНИЕ  

о системе оплату труда работников Муниципального учреждения 

дополнительного образования «Волжский экологический центр» 

 

1.1. На основании Постановления администрации городского округа 

«Город Волжск» №1365 от 30.09.2024г. «О внесении изменений в 

постановление администрации городского округа «Город Волжск»№71 от 

26.01.2018 г. «О системе оплаты труда работников муниципальных 

образовательных учреждений городского округа «Город Волжск» внести 

следующие изменения: 

1.1. В абзаце третьем пункт 2 слова «(далее - ПКГ)» исключить. 

1.2. В абзаце пятом пункта 8 слово «ПКГ» заменить словами 

«профессиональным квалификационным группам». 

1.3. Подпункт 12.4. пункта 12 изложить в следующей редакции: 

12.3. Профессиональная квалификационная группа должностей 

педагогических работников: 

 

Квалификационный 

уровень 

 

Должности, отнесенные к 

квалификационным уровням 

Базовая ставка 

заработной платы 

(базовый 

должностной оклад), 

рублей 

 

1 

Инструктор по труду 

Инструктор по физической культуре 

Музыкальный руководитель 

Старший вожатый 

 

9073 



2 Инструктор – методист 

Концертмейстер 

Педагог дополнительного 

образования 

Педагог организатор 

Социальный педагог 

Тренер – преподаватель 

10002 

3 Воспитатель 

Мастер производственного обучения 

Методист 

Педагог – психолог 

Старший инструктор – методист 

Старший педагог дополнительного 

образования 

Старший тренер – преподаватель 

 

10469 

4 Педагог – библиотекарь 

Преподаватель 

Преподаватель – организатор основ 

безопасности жизнедеятельности 

Руководитель физического 

воспитания 

Старший воспитатель 

Старший методист 

Тьютор 

Учитель 

Учитель – дефектолог 

Учитель – логопед (логопед) 

 

10931 

1.4. В подпункте 13.1 пункта 13 слово «ПГК» заменить словами 

«профессиональным квалификационным группам». 

На основании Постановления администрации городского округа 

«Город Волжск» №1221 от 11.10.2017г. «О внесении изменений в 

постановление администрации городского округа «Город Волжск» от 17 

августа 2012 г. № 1300 «О новой системе оплаты труда работников 

муниципальных образовательных учреждений городского округа «Город 

Волжск» внести изменения в основную часть приложения №9 к 

коллективному договору Положение о новой системе оплаты труда 

работников Муниципального учреждения дополнительного образования 

«Волжский экологический центр» и изложить в новой редакции. 

На основании Приказа № 92 о/д от 01.09.2017г. «Об утверждении 

локальных актов» Муниципального учреждения дополнительного 

образования «Волжский экологический центр» внести изменения в 

приложение №10 к коллективному договору Положение о премировании, 



надбавках, доплатах и других видах материального поощрения и 

стимулирования сотрудников Муниципального учреждения 

дополнительного образования «Волжский экологический центр» и 

изложить в новой редакции. 
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