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ПОЛОЖЕНИЕ 
 

о  системе оплаты труда работников Муниципального учреждения 

дополнительного образования «Волжский экологический центр» 
 

 

1.  На основании Постановления № 176 от 03.03.2026 г. «О внесении 

изменений в постановление администрации городского округа «Город Волжск» 

№ 71 от 26.01.2018 г. «О системе оплаты труда работников муниципальных 

образовательных учреждений городского округа «Город Волжск» внести 

следующие изменения: 

1.1. Подпункт 12 b пункта 12 изложить в следующей редакции: 

«12 b  Профессиональная квалификационная группа должностей 

руководителей структурных подразделений: 

Квалификационный уровень 
Должности, отнесенные 

к квалификационным уровням 

Базовый 

должностной 

оклад, рублей 
 

1 2 3 

   

1 квалификационный 

уровень 

Заведующий (начальник) структурным 

подразделением: кабинетом, 

лабораторией, отделом, отделением, 

сектором, учебно-консультационным 

пунктом, учебной (учебно-

производственной) мастерской и 

другими структурными 

подразделениями, реализующими 

общеобразовательную программу  

и образовательную программу 

дополнительного образования  

детей  

11 680 

2 квалификационный 

уровень 

Заведующий (начальник) 

обособленным структурным 

подразделением, реализующим 

общеобразовательную программу  

и образовательную программу 

дополнительного образования детей 

12 056 

   

1.2. Подпункт 14 изложить в следующей редакции: 



«14. Базовые оклады рабочих устанавливаются в соответствии  

с тарифными разрядами, предусмотренными Единым тарифно-

квалификационным справочником работ и профессий рабочих: 

 
Тарифный разряд в соответствии с Единым  

тарифно-квалификационным справочником работ  

и профессий рабочих 

Базовый оклад, 

рублей 

  

1 разряд 5 279 

  

2 разряд 5 655 

  

3 разряд 5 841 

  

4 разряд 6 221 

  

5 разряд 6 596 

  

6 разряд 6 972 

  

7 разряд 7 912 

 

1.3. Подпункт 15.1 изложить в следующей редакции: 

«15.1. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые 

должности служащих первого уровня»: 

Квалификационный 

уровень 

Должности, отнесенные 

к квалификационным 

уровням 

Базовый должностной 

оклад, рублей 
 

1 2 3 

   

1 квалификационный 

уровень 

Делопроизводитель 5 841 

Кассир 5 841 

Комендант 5 841 

Машинистка 5 841 

Секретарь 5 841 

Секретарь-машинистка 5 841 

Статистик 5 841 

Экспедитор 5 841 

   

2 квалификационный 

уровень 

Должности служащих 

первого 

квалификационного 

уровня, по которым может 

устанавливаться 

производное должностное 

наименование «старший» 

6 221 

 

 

 

 

1.4 Подпункт 15.2 изложить в следующей редакции: 



15.2. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые 

должности служащих второго уровня»: 
Квалификационный 

уровень 

Должности, отнесенные  

к квалификационным уровням 

Базовый должностной 

оклад, рублей 
 

1 2 3 

   

1 квалификационный 

уровень 

Администратор 6 786 

Инспектор по кадрам 6 786 

Лаборант 6 786 

Секретарь незрячего 

специалиста 

6 786 

 Специалист по работе  

с молодежью 

6 786 

 Техник 6 786 

 Техник по защите информации 6 786 

 Художник 6 786 

   

2 квалификационный 

уровень 

Заведующий канцелярией 7 161 

Заведующий складом 7 161 

Заведующий хозяйством 7 161 

Должности служащих первого 

квалификационного уровня,  

по которым устанавливается 

производное должностное 

наименование «старший» 

7 161 

  

Должности служащих первого 

квалификационного уровня, 

по которым устанавливается  

II внутридолжностная 

категория 

7 161 

   

3 квалификационный 

уровень 

Заведующий производством 

(шеф-повар) 

7 535 

 Заведующий столовой 7 535 

 Заведующий общежитием 7 535 

 Начальник хозяйственного 

отдела 

7 535 

 Должности служащих первого 

квалификационного уровня,  

по которым устанавливается  

I внутридолжностная категория 

7 535 

   

4 квалификационный 

уровень 

Механик 7 912 

Должности служащих первого 

квалификационного уровня, 

 по которым может 

устанавливаться производное 

должностное наименование 

«ведущий» 

7 912 

   

5 квалификационный 

уровень 

Начальник гаража 8 667 

Начальник (заведующий) 

мастерской 

8 667. 



 

1.5. Подпункт 15.3 изложить в следующей редакции: 

15.3. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые 

должности служащих третьего уровня»: 
Квалификационный 

уровень 

Должности, отнесенные 

к квалификационным уровням 

Базовый должностной 

оклад, рублей 
 

1 2 3 

   

1 квалификационный 

уровень 

Бухгалтер 8 289 

Документовед 8 289 

Инженер-программист 

(программист) 

8 289 

Специалист по кадрам 8 289 

Сурдопереводчик 8 289 

Экономист 8 289 

Юрисконсульт 8 289 

   

2 квалификационный 

уровень 

Должности служащих первого 

квалификационного уровня,  

по которым может 

устанавливаться  

II внутридолжностная 

категория 

8 667 

   

3 квалификационный 

уровень 

Должности служащих первого 

квалификационного уровня,  

по которым может 

устанавливаться  

I внутридолжностная категория 

9 041 

   

4 квалификационный 

уровень 

Должности служащих первого 

квалификационного уровня,  

по которым может 

устанавливаться производное 

должностное наименование 

«ведущий» 

9 420 

   

5 квалификационный 

уровень 

Главные специалисты:  

в отделах, отделениях, 

лабораториях, мастерских 

9 796 

   

 

 

1.6. Подпункт 25.2 изложить в следующей редакции: 

«25.2 Педагогическим работникам, впервые окончившим образовательные 

организации высшего образования или профессиональные образовательные 

организации и заключившим в течение трех лет после дня окончания 

образовательной организации высшего образования или профессиональной 

образовательной организации трудовой договор с учреждением по 

педагогической специальности (должности), устанавливается надбавка в размере 

до 50 процентов от ставки заработной платы, должностного оклада на 

трехлетний период со дня трудоустройства в учреждение. 



В случае увольнения педагогического работника в период реализации 

права на надбавку ее выплата приостанавливается.  

При повторном заключении педагогическим работником трудового 

договора по педагогической специальности (должности) с этим же учреждением 

или с другим учреждением выплата надбавки возобновляется, при этом период 

выплаты надбавки в совокупности не может превышать три года с учетом 

периода реализации права на надбавку, который не может быть более шести лет 

со дня окончания образовательной организации высшего образования или 

профессиональной образовательной организации». 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 


