
 



   

№ 

п/п 
Текст изменения и дополнения 

1 В раздел 3 «Трудовой договор (эффективный контракт) и 

обеспечение занятости»: 

1.1 В соответствии со статьей 327.1 ТК РФ (в ред. от 04.08.2023 г.) дополнить 

пункт 3.1 следующим содержанием:  

    «3.1. Между работником, являющимся иностранным гражданином или 

лицом без гражданства, и работодателем заключается трудовой договор 

на неопределенный срок, а в случаях, предусмотренных ст. 59 ТК РФ, - 

срочный трудовой договор. Особенности регулирования труда 

работников, являющихся иностранными гражданами или лицами без 

гражданства, определяется ст.252, главой 50.1 ТК РФ.» 

 

1.2 В соответствии со статьей 179 ТК РФ дополнить пункт 3.2, подпункт 

3.2.9 следующим абзацем: 

«о) родителю, имеющему ребенка в возрасте до восемнадцати лет, в 

случае, если другой родитель призван на военную службу по 

мобилизации или проходит военную службу по контракту, 

заключенному в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального 

закона от 28 марта 1998 года № 53-ФЗ "О воинской обязанности и 

военной службе", либо заключил контракт о добровольном содействии в 

выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской 

Федерации (в ред. Федеральных законов от 30.06.2006 № 90-ФЗ, от 

07.10.2022 № 376-ФЗ)». 

1.3 В соответствии со статьей 351.7 ТК РФ добавить пункт 3.2.13 

следующего содержания: 

«3.2.13. В случае призыва работника на военную службу по 

мобилизации или заключения им контракта в соответствии с пунктом 7 

статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года №53 ФЗ «О 

воинской обязанности и военной службе» либо контракта о 

добровольном содействии и выполнении задач, возложенных на 

Вооруженные Силы Российской Федерации, действие трудового 

договора, заключенного между работником военной службы или 

оказания им добровольного содействия в выполнении задач, 

возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации. 

Работодатель на основании заявления работника издает приказ о 

приостановлении действия трудового договора.  

В период приостановления действия трудового договора за 

работником сохраняется место работы (должность). В этот период 

работодатель вправе заключить с другим работником срочный трудовой 

договор на время исполнения обязанностей отсутствующего работника 

по указанному месту работы (должности). 



1.4  В соответствии со статьей 262 ТК РФ добавить пункт 4.19 в следующей 

редакции: 

    «4.19. Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за 

детьми-инвалидами по его письменному заявлению предоставляются 

четыре дополнительных оплачиваемых выходных дня в месяц, которые 

могут быть использованы одним из указанных лиц либо разделены ими 

между собой по их усмотрению. Однократно в течение календарного 

года допускается использование до 24 дополнительных оплачиваемых 

выходных дней подряд в пределах общего количества неиспользованных 

дополнительных оплачиваемых выходных дней.  

График предоставления указанных дней в случае использования более 

четырех дополнительных оплачиваемых дней подряд согласовывается 

работником с работодателем. Оплата каждого дополнительного 

выходного дня производится в размере среднего заработка и порядке, 

который устанавливается федеральными законами (, Постановление 

Правительства РФ от 6 мая 2023 г. № 714 "О предоставлении 

дополнительных оплачиваемых выходных дней для ухода за детьми-

инвалидами", форма заявления для работников (Приказ Министерства 

труда и социальной защиты РФ от 19 июня 2023 г. N 516н)» 

 

2 В раздел 9 «Условия и охрана труда и здоровья»: 

2.1 В соответствии со статьей 185 ТК РФ изложить пункт 9.1.12 в следующей 

редакции: 

«9.1.12. Обеспечивает прохождение работниками обязательных 

предварительных (при поступлении на работу) и периодических 

медицинских осмотров и обязательного психиатрического 

освидетельствования, профессиональной гигиенической подготовки и 

аттестации, выдачу работникам личных медицинских книжек, а также в 

соответствии с медицинскими рекомендациями внеочередных 

медицинских  осмотров с сохранением за ними места работы 

(должности) и среднего заработка.  

Предоставляет работникам 1 оплачиваемый рабочий день (1 раз в 

год) для прохождения профилактического медицинского осмотра». 

 
2.2 В соответствии с приказом Министерства труда и социальной 

защиты РФ от 29 октября 2021 г. N 767н "Об утверждении Единых 

типовых норм выдачи средств индивидуальной защиты и смывающих 

средств" и приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 29 

октября 2021 г. N 766н "Об утверждении Правил обеспечения 

работников средствами индивидуальной защиты и смывающими 

средствами»  изложить пункт 9.1.10 в следующей редакции: 

     «9.1.10. Обеспечивает работников средствами индивидуальной 

защиты СИЗ и смывающими средствами в соответствии с новыми 

Правилами, на основании Единых типовых норм, с учетом результатов 

специальной оценки условий труда, результатов оценки 

профессиональных рисков, мнения выборного органа первичной 



профсоюзной организации.     Обеспечение работников СИЗ 

осуществляется за счет работодателя. Ответственность за определение 

потребности, выбор, своевременную и полную выдачу работникам СИЗ, 

контроль за правильностью их эксплуатации, а также за хранение, уход 

и вывод из эксплуатации СИЗ возлагается на работодателя» 

(Приложение 17,20 действуют до декабря 2024 года) 

 
2.3 На основании Федерального закона от 24 июля 2023 г. № 381-ФЗ "О 

внесении изменений в Федеральный закон "О специальной оценке 

условий труда" дополнить пункт 9.1.8 следующим содержанием: 

    «9.1.8. Составлять отчет о проведении СОУТ допустимо в 

электронной форме. При оформлении и согласовании отчета о 

проведении СОУТ также допустимо использовать электронную подпись. 

Отменено требование о наличии у экспертов организации, проводящей 

СОУТ, сертификатов на право выполнения работ по СОУТ. 

Прохождение аттестации экспертами можно подтвердить выпиской из 

реестра экспертов». 

 

3. В раздел 8 «Аттестация педагогических работников» 

3.1 На основании Приказа Министерства просвещения Российской 

Федерации от 24.03.2023 № 196 "Об утверждении Порядка проведения 

аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность" пункт 8.1 изложить в следующей 

редакции: 

   «8.1. Аттестация педагогических работников производится в 

соответствии с приказом Министерства просвещения Российской 

Федерации от 24.03.2023 № 196 "Об утверждении Порядка проведения 

аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность", Региональным отраслевым 

соглашением между Марийской республиканской организацией 

профсоюза работников 

народного образования и науки Российской Федерации, Министерством 

образования и науки Республики Марий Эл и Объединением 

работодателей образовательных организаций в Республике Марий Эл на 

2021 - 2023 годы в целях подтверждения соответствия педагогических 

работников занимаемым ими должностями на основе оценки их 

профессиональной деятельности и пожеланию педагогических 

работников».  
3.2 Пункт 8.2 дополнить следующим содержанием: 

  «8.2. Квалификационные категории, устанавливаемые с 1 сентября 2023 

года, будут действовать бессрочно. Квалификационные категории, 

установленные до вступления в силу приказа, сохраняются в течение 

срока, на который они были установлены». 

 
3.3 Пункт 8.9 изложить в следующей редакции: 



    «8.9. Педагогическим работникам при наличии первой 

квалификационной категории срок подачи заявления на высшую 

квалификационную категорию не ограничен. Работник вправе 

обратиться в аттестационную комиссию с заявлением о проведении 

аттестации в целях установления высшей квалификационной категории 

как по занимаемой должности, так по иной педагогической должности, 

по которой совпадают профиль преподаваемых предметов (курсов, 

дисциплин) или профиль деятельности. При отказе в установлении 

высшей квалификационной категории за работником сохраняется первая 

квалификационная категория. При этом в следующий раз обратиться с 

заявлением на высшую категорию можно будет не ранее чем через год.  

Заявление на прохождение аттестации с целью установления 

квалификационных категорий можно подать дистанционно. Заявления 

могут быть поданы непосредственно в аттестационную комиссию, либо 

направлено по почте письмом с уведомлением о вручении или через 

интернет, в том числе посредством Единого портала государственных и 

муниципальных услуг («Госуслуги»)». 

 
3.4 Добавить пункт 8.10 следующего содержания: 

   «8.10. Аттестация в целях установления квалификационной категории 

«педагог – методист» или «педагог – наставник» проводится по желанию 

педагогических работников. К указанной аттестации допускаются 

педагогические работники, имеющие высшую квалификационную 

категорию». 
4 В раздел 10 «Социальные гарантии, компенсации и льготы» 

4.1   В соответствии со статьей 351.7 ТК РФ добавить в п. 10.2. 

«Работодатель обязуется:», подпункт. 10.2.18 следующего содержания: 

          «10.2.18 В случае призыва работника на военную службу по 

мобилизации или заключения им контракта в соответствии с пунктом 7 

статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года №53 ФЗ «О 

воинской обязанности и военной службе» либо контракта о 

добровольном содействии и выполнении задач, возложенных на 

Вооруженные Силы Российской Федерации, не позднее дня 

приостановления действия трудового договора выплатить работнику 

заработную плату и причитающиеся ему выплаты в полном объеме за 

период работы, предшествующий приостановлению действия трудового 

договора. 

     На период приостановления действия трудового договора в 

отношении работника сохраняются социально-трудовые гарантии, право 

на предоставление которых он получил до начала указанного периода (в 

том числе дополнительное страхование работника, негосударственное 

пенсионное обеспечение работника, улучшение социально-бытовых 

условий работника и членов его семьи) (в ред. Федерального закона от 

04.08.2023 № 471-ФЗ) 



     Работодатель в период приостановления действия трудового договора 

вправе выплачивать работнику материальную помощь (ч.7 № 471-ФЗ от 

04.08.2023) 

     Период приостановления действия трудового договора засчитывается 

в трудовой стаж работника, а также в стаж работы по специальности (за 

исключением случаев досрочного назначения страховой пенсии по 

старости).  

      Действие трудового договора возобновляется в день выхода 

работника на работу. Работник обязан предупредить работодателя о 

своем выходе на работу не позднее чем за три рабочих дня. При 

отсутствии оснований для прекращения срочного трудового договора, 

предусмотренных частью одиннадцатой настоящей статьи, срочный 

трудовой договор возобновляется на период, равный остатку срока 

действия данного трудового договора, исчисляемого на день 

приостановления его действия (в ред. Федерального закона от 04.08.2023 

№ 471-ФЗ). 

Работник в течение шести месяцев после возобновления в 

соответствии с настоящей статьей действия трудового договора имеет 

право на предоставление ему ежегодного оплачиваемого отпуска в 

удобное для него время независимо от стажа работы у работодателя. 

Расторжение по инициативе работодателя трудового договора с 

работником в период приостановления действия трудового договора не 

допускается, за исключением случаев ликвидации организации либо 

прекращения деятельности индивидуальным предпринимателем, а также 

истечения в указанный период срока действия трудового договора (в ред. 

Федерального закона от 04.08.2023 № 471-ФЗ) 

В случае, если работник не вышел на работу по истечении трех 

месяцев после окончания прохождения им военной службы по 

мобилизации или военной службы по контракту, заключенному в 

соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 

1998 года № 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной службе", либо 

после окончания действия заключенного им контракта о добровольном 

содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы 

Российской Федерации, расторжение трудового договора с работником 

осуществляется по инициативе работодателя по основанию, 

предусмотренному пунктом 13.1 части первой статьи 81 ТК РФ. 

Федеральный орган исполнительной власти, с которым работник 

заключил соответствующий контракт, обязан информировать 

работодателя о дате окончания прохождения работником военной 

службы по контракту, заключенному в соответствии с пунктом 7 статьи 

38 Федерального закона от 28 марта 1998 года № 53-ФЗ "О воинской 

обязанности и военной службе", или о дате окончания действия 

заключенного работником контракта о добровольном содействии в 

выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской 

Федерации. 

Лицо, с которым в период приостановления действия трудового 

договора расторгнут трудовой договор в связи с истечением срока его 



действия, в течение трёх месяцев после окончания прохождения 

указанным лицом военной службы по мобилизации или военной службы 

по контракту, заключенному в соответствии с пунктом 7 статьи 38 

Федерального закона от 28 марта 1998 года №53 ФЗ «О воинской 

обязанности и военной службе», либо после окончания действия 

заключенного указанным лицом контракта о добровольном содействии в 

выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской 

Федерации, имеет преимущественное право поступления на работу по 

ранее занимаемой должности у работодателя, с которым указанное лицо 

состояло в трудовых отношениях до призыва на военную службу по 

мобилизации, заключения контракта о прохождении военной службы 

либо контракта о добровольном содействии в выполнении задач, 

возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации, в случае 

отсутствия вакансии по такой должности на другую вакантную 

должность или работу, соответствующую квалификации работника, а 

при их отсутствии на вакантную нижестоящую должность или 

нижеоплачиваемую работу. При этом работа по соответствующей 

должности (соответствующая работа) не должна быть противопоказана 

указанному лицу по состоянию здоровья». 
4.2 В соответствии со статьей 259 ТК РФ дополнить пункт 10.2.16 

следующим абзацем: 

      «10.2.16 Запрещаются направление в служебные командировки, 

привлечение к сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и 

нерабочие праздничные дни беременных женщин. 

Гарантии предоставляются также работникам, имеющим детей-

инвалидов, работникам, осуществляющим уход за больными членами их 

семей в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 

установленном федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации, матерям и отцам, 

воспитывающим без супруга (супруги) детей в возрасте до четырнадцати 

лет, опекунам детей указанного возраста, родителю, имеющему ребенка 

в возрасте до четырнадцати лет, в случае, если другой родитель работает 

вахтовым методом, призван на военную службу по мобилизации или 

проходит военную службу по контракту, заключенному в соответствии с 

пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ 

"О воинской обязанности и военной службе", либо заключил контракт о 

добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на 

Вооруженные Силы Российской Федерации, а также работникам, 

имеющим трех и более детей в возрасте до восемнадцати лет, в период 

до достижения младшим из детей возраста четырнадцати лет (в ред. 

Федеральных законов от 19.11.2021 N 372-ФЗ, от 07.10.2022 N 376-ФЗ) 
 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 


